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La Campaia YES es und iniciativa de acciéon orienfodq en 55 pqises, que responde al enorme
reto global del desempleo juvenil a traves de'un. liderazgo quenll y mpdglo basado en el
emprendimiento, dirigido por cuatfro principales Ob]eTIVOS (1) reunir a I‘os principales ocforgs en
establecer la agenda por el empleo juvenil (2) c,onsTrLur el lld_erozg‘o y la capacidad
emprendedora de la juventud 3) promover a nivel de.pcus el.empleo juvenil vinculando a !os
retos del desarrollo 4) construir coaliciones multisectoriales para desarrollar esTrgTeglqs
nacionales de empleo juvenil.

Querida familia YES

La Campana YES tiene ahora 5 anos, y YESInc, 1 ano... tomando
gigantes brincos y pasos de bebé al mismo tiempo... gracias a
todos ustedes por creer en nosotros.

Este ha sido un ano de crecimiento y asimilacion. Deseo en
primer lugar agradecer a Janet Whilta, y a Ismail Serageldin for
continuar creyendo en YES y acoger nuestro crecimiento.
Janet por convertirse en el Primer miembro de la Junta Directiva de YES In., e
Ismael por ser anfitridon de la reunidn de lideres YES que realizamos a mitad de la
campana que realizamos en Alejandria, Egipto.

En este, nuestro primer ano, los miembros del Comité Directivo han jugado un
extraordinario rol en ayudarnos a ser sostenibles, y de guiarnos hdbilmente en
momentos dificiles... a ayudarnos a navegar a través del proceso de
nacimiento de YES Inc. jGracias!

El agradecimiento del 2007, no estaria completo sin reconocer a nuestro
miembro de Directorio Akhtar Badshah, Director de Asuntos Comunitarios de
Microsoft a nivel global, por generosidad y guia.

2007 ha sido el momento decisivo para YES, ahora somos una organizacion
independiente sin fines lucro, tenemos un Consejo Directivo extraordinario y de
gran soporte, un comprometido Comité de Campana YES, un fuerte Grupo
Asesor, lideres involucrados en 55 Redes de Paises YES, y un incansable Staff
YES. Este boletin es uno especial porque destaca lo mejor de nuestros logros en
lo global, enloregionaly a nivel de los paises en el 2007. Nos muestra a través de
evidencia concreta, como la Campana YES sigue avanzando. Sin duda, éste

éxito se debe a nuestros lideres YES que desde 55 paises en el mundo lideran las
redes YES.

Deseo que cada uno sepa que deseamos frabajar con ustedes para hacer
posible tu visibn de un mundo sin pobrezay bajo elliderazgo de los jovenes.

iPuede serhecho!, jDebe serhechol, jSerd hechol!
Declaracion de YES Alejandria 2002

En Solidaridad

Fonam (flus 2

Poonam Ahluwalia
Presidenta, YES Inc.




En este nUmero les tenemos preparados
un articulo justamente sobre el
emprendimiento social, a fravés del
cual, ustedes podrdn comprender de
mejor manera porque la juventud es tan
importante para lograr el desarrollo
sostenible y armonioso que tanto
buscamos.

El incidir en estos temas vitales como la
educaciéon, la vida saludable y el
estimulo de mentes creativas e
innovadoras, son esenciales para las
actuales y futuras generaciones. Esto es
un proceso que no debe sélo de
comenzar en la plena juventud, sino
desde la ninez, fiempo crucial para la
definicion de la personalidad, el
Tal como senala el Informe sobre el Desarrollo Mundial aprendizaje y del proyecto de vida.
2007 del Banco Mundial, si bien existe una ventana de

oportunidad en relacién a la reduccion de las tasas de

dependencia econédmica (mayor nimero de jbvenes en

edad de frabaijar), el ingreso al mundo laboral de los Desde YES América Latina, esperamos que el 2008
mismos, solo serd provechoso si es que éstos fienen sea un afo excelente para la Campana YES. Como
acceso auna buena educacion, empleo y cuentan con podrdn leer en éste boletin, el afio 2007 fue increible
un estilo de vidasaludable. en términos del impacto que logramos a nivel
N global, regional y en los paises. No esperamos

Si miramos a nuestro alrededor, veremos que el mundo menos de éste nuevo ano y sabemos que eso serd
globalizado genera cada vez mas una competencia en posible gracias al liderazgo de cada uno de Uds.
términos de conocimientos, de lasTICs, o de la formacion

profesional. Muchos jévenes quedan al margen del Atentamente

mercado laboral por no contar con la suficiente

educacioéon, capital social y manejo de herramientas Dacil Acevedo Riquelme  Ursula Carrascal Vizarreta
’recnolégicos. Coordinadora Global Redes YES ~ Coordinadora de Comunicaciones

YES América Latina

Por otfro lado, estd la salud tanto fisica como mental de la
fuerza laboral. Debido a las distintas presiones existentes,
la carencia de apoyo moral, familiar, la marginacién vy la
inequidad, los jovenes, especialmente las mujeres,
tienen una fuerte tendencia a la depresion y al suicidio.
Esa sensacion de abandono, no sélo estd presente enlas
naciones en vias de desarrollado, sino en paises ricos.
Sélo en Japdn, durante el 2003 se produjeron 34 427
suicidios realizados porjovenes.

Sin embargo, a pesar de todas estas adversidades, la
juventud latinoamericana ha sido ingeniosa al enfrentar
la carencia de fuentes de trabajo y empleo. El espiritu
emprendedor toma fuerza. Se han realizado numerosas
iniciativas fanfo locales, nacionales, como regionales de
promocion y estimulo de emprendedores, ya sea bajo la
modalidad de financiamiento, capital semilla,
entrenamiento, redes o difusion.

Es de destacar también, el rol de los emprendedores
sociales, que ven a los problemas sociales como una
oportunidad para emprender y generar bajo esquemas
de ganar-ganar, beneficios sociales y/o ambientales.
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Nuestra Gente

Kurt Hoffman,
Director de Ia Fundacion Shell, nuevo
miembro de laFamilia YES

El Consejo Directivo de YES Inc, fiene un nuevo miembro:
Kurt Hoffman.

Con la experiencia obtenida trabajando en la Fundacion
de Shell, Hoffman, se presenta como un profesional con
una amplia experiencia en el liderazgo de manejo de
iniciativas en varios paises del mundo. Sélo con Shell ha
desarrollado mds de 80 proyectos. Fue en el ano 1998
cuando él ingreso a Shell International para desarrollar la
Fundacion Shelly el Programa de Desarrollo Sostenible.

De otrolado, Hoffman ha sido un senior fellow en la Unidad
de Investigacién de Politica Cientifica dela Umvermdc:d de
Reino Unido), donde se focalizd

Europea, el Ba
de desarrollo.
establecimiento
sociedad y del con
delalineaaéreaaq

Hoffman es el autor dé
académicos, entfre o eccionad
comounBecadodela

Pequenas notitas YES

La Campana del Empleo Juvenil YES, cambia
su nombre a Sistemas del Empleo Juvenil.

Mayorinformacién en
Http://www.yesweb.org/YouthEmploymentSystems_writeup.pdf

Jennifer Corriero, miembro del Comité de
Campana YES es votada como una de las100
mujeres mds importantes en Canadd. Mayor

informacionen
Http://www.takingitglobal.org/about/media/releases.htmli2itemid
=313

Kamalesh Sharma, asesor y uno de los
fundadores de YES, es elegido Secretario
General del Commonwealth Secretariat.

Mayores datosen
http://www.thecommonwealth.org/news/34580/34581/172993/24
1107newsg.htm

Jude Aidoo es el nuevo Director del Fondo YES.

Entérate mdsen. Conoce mdsde élen
Http://www.yesweb.org/people.htm#staff

Instantdneas de la Campaia YES en los
pasados 5 anos ahora en linea. Ve el progreso
€N http://www.yesweb.org/snapshots_yes_campaign.htm

Coordinadores de pais de las Red

sonllamados Lideres YES.
Http://yesweb.org/people.htm

En la pasada Conferencia Internacional de la ONU
sobre el Cambio Climdtico (diciembre 2007), se
cerrd con un documento, bautizado como la Hoja
de Ruta de Bali, una agenda imprescindible para los
187 naciones que estuvieron presentes. A través de
ésta se han comprometido a disenar un nuevo
pacto de lucha contra el cambio climdtico
aplicable a partir de 2012, fecha en la que el
Protocolo de Kioto cumple su término. Como
recordaremos, este Protocolo es un acuerdo
infernacional que impone un recorte mundial del
52% de las emisiones de gases de efecto
invernadero para el 2012, frente alos niveles de 1990.
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Nuestro primer encuentro con él fue en el Primer Encuentro Latinoamericano del Empleo Juvenil, alld por el ano
2005 en Asuncion —Paraguay. En aquella oportunidad, Carlos Magarinos era el Director de la Organizacion de las
Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial (ONUDI). Luego de casi 2 anos, lo volvimos a enconirar en el
Seminario Internacional (INSERTAR NOMBRE), donde no sélo mostré nuevamente su respaldo a la Campana YES,
sino su lado mds humano y cdlido hacialajuventud.

Carlos Magarinos, tiene mds de dos décadas frabajando en relacion al comercio internacional, desarrollo
econémico, medio ambiente, energia, industria y mineria. Esta labor se ha dado principalmente en el sector
privado, gubernamental y dentro de la esfructura de las Naciones Unidas. Desde el ano 1993 hasta 1996 fue
Secretario de Industria y Mineria de la Republica Argentina, donde tuvo una destacada participacion en el
programa de reformas econdmicasimplementadas por entonces en el pais, que permitieron eliminarla inflacion,
aumentarla productividad y alcanzar un crecimiento econdémico sostenido.

Es en 1997 cuando se presentd por primera vez a elecciones internacionales para liderar la Organizacion de
Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial (ONUDI).Con sélo 35 aios se convirtié en la persona mds joven en
liderar una agencia especializada de la ONU. En este cargo logré, gracias a un programa de reformas que
implementd, el aumento del nivel de ayuda de ONUDI a los paises en desarrollo en mds del 50% entre el periodo
2000 - 2005, y que las aportaciones voluntarias de los paises donantes a esos programas creciera en 147% desde
1998. Posteriormente, en el 2001, fue reelegido porsegunda vez.

Carlos Magarinos, es también un gran investigador, no por ellos tiene distintas publicaciones y varios articulos,
conferencias y disertaciones ofrecidas en distintas partes del mundo, incluyendo universidades. Actualmente
cuenta con mds de 20 premios internacionales en Asia, Europa y América, que incluyen 4 titulos Honoris Causa y.
numerosos reconocimientos publicos.

Joel Nitzhery elegido Presidente de Ia Asociacion
Nacional de Educacion Comunitaria (NGER)

Nuestro gran amigo y aliado, Joel Nitzberg, obfuvo este reconocimiento
para alegria de todos, en su papel de Director del Instituto de Aprendizaje
Permanente y Construccion de Comunidades del Cambridge College
(sede delaoficinaglobalde YES Inc., ubicado en Boston — Estados Unidos).

Considerada como una organizacién de gran prestigio y trasncendencia,
NCEA (por sus siglas eninglés), frabaja porla creacion de multiples servicios
educativos y programas para dar soporte comunitario a sus miembros. “Es
un honor representar al Cambridge College en la comunidad educativa
mundial, y tener la oportunidad de diseminar el conocimiento de lo que la
instituciéon estd haciendo para impactar en las condiciones académicas,
sociales y econdmicas de las comunidades a las que servimos. He sido muy
afortunado de tener el soporte del Cambrigde College y de trabajar con
un personal dotado para desarrollar el Institfuto de Aprendizaje
Permanente y Construccion de Comunidades, en la cual ve todo acerca
de la educacién comunitaria”, dijo Nitzberg.

Para tener una mejor idea de los escritos de Nitzberg los invitamos a
http://www.cambridgecollege.edu/community/conference.cfm.




Compression

Por Ursula Carrascal

Era la primera vez que cruzaba el gran océano
para llegar a tierras asidticas. Kuala Lumpur
(Malasia), esperaba a una multitud de personas
provenientes de distintas partes del mundo. Yo
una de ellas. El vigje fue largo y cansado, pero
grafificante, especialmente porque por primera
_ veziba enrepresentacion de un emprendimiento
L ‘f ! social (D Piedad SRL) proveniente del sector
: 4 i privado. Asi como yo, otros 99 jovenes mds de
I:!"!' 6 lo“enes Em'_"en!ledor?s soclales todos los continentes dejaron sus hogares, para
HOTE LB HER TTTHAI T R]  compartir sus experiencias y buscar las
posibilidades de alianzas, socios, soporte
financiero y/o de gestion.

El Foro de Jovenes Emprendedores Sociales, mds conocido como YSEF, se desarrolld bajo el paraguas de la
Tercera Conferencia Global del Conocimiento (GK3), un evento que reunié a mds de 1000 representantes de
organizaciones intfernacionales de financiamiento, inversionistas en Responsabilidad Social Empresarial, bancos
comerciales, expertos y tomadores de decisiones. Aunque el evento comenzaba oficialmente desde el 11 de
diciembre, se realizaron una serie de actividades a partir del 9 del mismo mes, dia en que muchos de los
asistentes recién llegamos. Después de volar por mds de 20 horas (especialmente los de América Latina),
tfuvimos que olvidarnos de los cambios de horario y algunos percances propios de las salidas internacionales: la
no llegada del equipaje. AUn asi, es grato recordar la visita al KL Downtown Night Market, un interesante
proyecto a través del cual se da oportunidades a jovenes ex drogadictos a ingresar al mercado laboral y
desarrollar su potencial artistico. El horario de atencién de 9 PM a5 AM.

De poco a poco fueron llegando los participantes, en el caso de la region latina, fueron Ecuador, México,
Colombia, Argentina, Brasil, Nicaragua y PerU quienes pusieron el toque propio de esta parte del mundo. Ellos
estuvieron presentes con propuestas relativas a las TICs, al consumo sostenible, a los servicios culturales, a la
accesibilidad para personas con discapacidad, educacion y formacién a distancia, al arte, a la comida y la
cultura. De ofrolado, rostros conocidos fueron apareciendo: miembros de YES y aliados también estaban entre
los asistente, allinuestros queridos Samir y Aida (YES Azerbaijdn). Luego al darse inicio oficial del eventoy tenerla
opcién de compartir con el resto de participantes del GK3 encontré a Emmanuel Dennis (YES Kenia) y Jennifer
Corriero (Taking it Global). Otros amigos de YES provenientes de Ruanda y Zimbabwe también estuvieron con
Nnosotros.

A diferencia de otros eventos, el YSEF, se caracterizé por buscar de manera creativa el involucramiento de los
jovenes asistentes sobre el sentido de ser emprendedores sociales, especialmente por el hecho de tener que
superar las diferencias culturales y del idioma. Es asi que mds alld de tener exposiciones largas, se intentd en lo
posible realizar talleres, y dar consejos muy prdcticos y puntuales sobre como realizar una presentacion ante
potenciales donantes. Dentro del grupo de los 100 jévenes seleccionados, 40 fueron elegidos para ser
entrevistados por el YSEl (Young Social Enterprise Initiative) para puntualizar mejor los criterios, desafios y
necesidades que estos emprendimientos tienen. Al final, 5 tuvieron la opcién de presentar sus proyectos ante un
panel internacional, siendo sélo 1 de éstos seleccionado para obtener US$ 15, 000 ddlares americanos
(Philippines Mobile Telecenters). Wormhole Learning Systems de Argentina fue el Unico de la region que logrd
estar entre los finalistas. Mientras que Espaco (Brasil), D Piedad, Kawak (Pery), Centro de Computo@Punto. Com
(Ecuador), Bright New Ideas (Nicaragua) estuvieron entre los 40 entrevistados.

Interesante montaje fue la realizacion de “Brainstore”, un taller que hizo uso tanto de la rapidez, creatividad e
innovacion de los asistentes para producir mds de 1000 ideas en una sola tarde, las que posteriormente
terminarian en 20 propuestas de trabajos emprendedores y que fueron expuestos en la plenaria final. Tanto
jévenes como adultos, interactuaron a través de juegos, preguntas capciosas y el uso de herramientas de TIC
para la produccién de dicha informacion, dentro de un ambiente que recred los elementos de la naturaleza
(agua, fuego, tierra, aire).

De ofro lado, tuvimos a la fiesta de emprendedores sociales: Hakuna Matata. Una divertida propuesta, en la
cual 8 emprendedores sociales tuvimos la posibilidad de compartir nuestros emprendimientos de manera
informal, acompanados con musica y mucha alegria. D Piedad, Unica propuesta regional, fue presentando a
través de una coreografia en danza contempordnea, haciendo uso de los ritmos peruanos de antes y ahora. Alli
estuvo también el proyecto Dias de Escuela (Australia), Escuela y Comunidad de Empresa en Horticultura
(India), Outward Bound Rwanda, junto con otras iniciativas de Malasia. Jennifer (Takingit Global) junto con
conocido animador de television fueron los animadores de la noche. 5



Sobre la presentacién peruana, Tiara Sharif,
periodista de YSEl escribid “la reina de la fiesta de
baile, definitivamente fue Ursula Carrascal, duena
delrestaurante D Piedad en Pery, que combina el
arte peruano y la cultura con la comida, de
manera compartida con el puUblico. Con una
proyeccion de imdgenes de su pais nativo
(incluyendo una fotografia de su querida abuela),
Ursula dio una energética y compleja — técnica
performance de danza, con la audiencia ooh-
ing y aah- ing después de cada voltereta y
volteada”. Como leerdn, mi presencia en Malasia
no solo fue en términos intelectuales... mds bien
fue una combinacién de ricas y variadas
experiencias.

Oftro punto divertido fue el poco usado “catwalk”,
una especie de pasarela donde los
emprendedores presentes mostramos nuestros
negocios y proyectos como si fuéramos modelos.
En un ambiente mulficultural y ocurrencias
atrevidas, los y las jovenes lucieron sus mejores
“prendas”, para dar a conocer aquellos servicios
o productos que ofrecemos.

En si aprendi mucho de mentores como Suresh
Kennit de la Agencia Suiza para el Desarrollo y la
Cooperacion, Simon Healy de Outsourcingto.us, y
Théo Bondolfi de Ynternet.org. Claro también de
los consejos y paciencia de nuestros queridos
Anthony David y Gabriele Siegenthaler del
Global Knowledge Partnership. “Desarrollar el
centro critico y la capacidad de aprender de
manera auténoma y la autoformacidén
permanente, permite encontrar el buen equilibrio
entre la dimensién social y empresarial”, esuno de
los consejos que por ejemplo me dejo Théo
Bondolfi, enrelacién ala aptitud que han de tener
losjovenes emprendedores.

Sobre este punto del aprendizaje, pienso que el
proceso enriquecedor que uno adquiere tanto
adenfro como afuera del entorno del Foro, es
esencial. Darse a conocer y que conocer a otros
es ofras de las cosas que el YSEF también brindé.
Infercambiar ideas con miembros de
organizaciones como Escuelas Inferactivas,
Fundacién Chile, Mailstation Net, SIDA, entre
ofras, nos permiten por un lado buscar una
retroalimentacion y del otro, tratar de entender
los mecanismos y filosofias que las caracterizan,
primordialmente si buscamos tener algun tipo de
conexién, intercambio o relacién con éstas en el
futuro.

Asi pasaron los dias en Malasia, con ofros momentos
anecddticos y de reflexion. Ahora, toca el frabajo
de seguimiento, uno en el cual todos ustedes
pueden participar haciendo un clic en el siguiente
vinculoenlinea:
Http://www.youtube.com/watchev=NuvatYiicuw&
eurl=http://futureshifter.ning.com/profiles/blog/sho
w?2id=746871%3ABlogPost%3A 14083

AqQui encontrardn las principales ideas rescatadas
del significado de ser un emprendedor social, asi
como algunas de experiencias presentadas en
Kuala Lumpur.

Porla parte de América Latina, tenemos mucho por
hacer. De momento, esperamos que a través del
Proyecto Huella Emprendedora*, demos a conocer
con mayor detalle las propuestas latinoamericanas
que estuvieron presenfes en este lejano vy
encantador pais.

*Esta iniciativa es la version para América Latina del
proyecto Blueprint, una propuesta realizada por la
Fundacién Internacional de Jévenes Profesionales en
Australia. HE es producto de una alianza entre YES e IYPF
para identificar y promover a la juventud
emprendedora.

Asistir al Foro Mundial fye una
gran Ohortunidad (Jue tuvimeos
haradescubrir mejor el Mundo en
el que nos estamos llesarrnllamln
Estaren Contacto con gente Gﬂll.

intereses Similar
) €S genero
Ohortunidades Unicas de alianzas

nrl:elacionamienm Vvdesarrollo de
estros productos o Servicios, -

Juan lgnacio Frecha



Aprendiendo mas de YES

El Programa de las 3Ps: Politica, Alianzas y Programas para el Empleo Juvenil

En Agosto del 2007, el evento de media década de la
Campana YES se llevé a cabo en Alejandria, Egipto. En esta
reunion, el Programa de las 3Ps fue lanzado con la publicacion
de una comprensiva caja de herramientas: “La Tres Ps: Politica,
Alianzasy Programas.

Deepika Gupta fue confratada en la oficina de la India para
ayudar aloslideres YES en la comprension de las estrategias de
erradicacion de la pobreza en sus paises y de las prioridades
de los de los donantes, socios de desarrollo y gobiernos. Su
trabajo dard soporte al desarrollo de los programas de empleo
juvenilgue encajen conlas estrategias del gobierno y del donante.

Politica: La comprension de las politicas del gobierno y del donante es esencial para construir alianzas y
propuestas de desarrollo. Los lideres YES estdn siendo apoyados en revisar las estrategias de desarrollo de sus
gobiernos, tales como las estrategias de Erradicacién de la Pobreza, los Objetivos de Desarrollo del Milenio y ofros.
Alianzas: El desarrollo de alianzas entre multiples tomadores de decisiéon es crucial para de la generacién de
programas de empleo juvenil. Los lideres YES estardn invitando socios claves para trabajar con ellos en el
desarrollo de proyectos basados sobre el estudio hecho arriba.

Programas: Basado en la erradicacion de la pobreza y ofras estrategias de gobierno, y compromisos de los
donantes, los lideres YES y sus socios disefardn proyectos que sean compatibles. Este tipo de mapeo es esencial

para la movilizacién exitosa delrecurso.

Paramayorinformaciéon, porfavor contactara Deepika Guptaa deepika@yesweb.org

Fondo YES: Competencia Internacional lanzada. Panel Asesor instalado

El Fondo YES - también conocido como el Fondo
Global del Emprendimiento Juvenil- termind el ano con
el lanzamiento de una competencia en India y Kenia.
El Panel Asesor del Fondo YES estd ayudando a
estructurar las politicas de directrices y proveer
estrategias de asesoria para la conduccion de la
Competencia de Plan de Negocios en ITC 2007 — 2008.
Www.yesfund.org

El Fondo YES "Fondo Global del Emprendimiento
Juvenil” ha sido reconocida como una Clinton Global
Initiative que comenzd en el 2006. Un sitio piloto fue
lanzando en India en febrero del 2007, en convenio
con Microsoft Unlimited Potential Program, IGSSS y NIIT.

El pasado mes de noviembre, la Competencia de Plan
de Negocios fue lanzado y un Panel Asesor de alto nivel
Http://www.yesweb.org/fund/Aboutus/AdvisoryPanel
ha sido organizado en la India, reuniéndose ya dos
veces para sentar las estrategias y las directrices de la
misma. El Panel Asesor estd conformado por expertos
de negocios, instituciones financieras. Asociaciones
industriales, escuelas de gestion de negocios vy
emprendedoresenTIC.

El equipo del Fondo YES estd trabajando con el
Panel Asesor para crear un modelo operacional
viable, con sistemas  factibles, prdcticas y
metodologias que podrian ser usadas por las redes
YES globalmente para alcanzar operaciones e
impactos de escala.

Un importante componente del proyecto es el
frabajo en alianza con una diversidad de
tomadores de decisiones y muchos socios que han
sido enrolados.

Para ayudar a reclutar revisores, socios
entrenadores de negocios, tales como NIIT Ltd,
Deloitte, Microsoft, NASCOM, TIE, Drishtee Ltd, e IIPM
han sido involucrados. Para palancar la siembra de
pafrocinio y financiamiento, etc., instituciones
financieras como SIDBI y DFC, y socios de desarrollo
como DEF, Responsenet, GIDF, y Alternativas de
Desarrollo (Tarahaat), se dirigirdn alos concursantes
meta del Plan de Negocios en TIC. Aparte, de los
acuerdos informales de participacién,
Memorandos de Entendimiento con estas
organizaciones estdn también en el cronograma
delproyecto.

Para mayor informacién del Sitio del Fondo YES
piloto, contactar a Mamta Malik (administradoral),
a Mamta@yesweb.org 1



YES Azerbaijan 2008

Baku , Azerbaijan
24 - 27 September, 2008
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Ismael Serageldin, miembro del Comité de
Campana YES, y director de la Biblioteca de
Alejandria, viajd a Baku, Azerbaiydn, por
invitacién del Ministro de Juventud de ese pais,
para lanzar las preparaciones de la Cuarta
Cumbre Global del Empleo Juvenil (YES
Azerbaiydn 2008) el pasado 24 de diciembre del
2007 http://www.yesweb.org/yes2008.

Después de 3 exitosas cumbres mundiales, la
4ta. Cumbre Mundial de Empleo Juvenil se
llevard a cabo en Baku, Azerbaiydn, del 24 al 27
de septiembre de 2008 bajo la Presidencia
Honoraria del Presidente de ese pais. El
lanzamiento oficial de ésta Cumbre se realizd
con la presencia del Ministro de Juventud vy
deportes de éste pais, y el Dr. Ismael Serageldin,
Director de la Biblioteca de Alejandria y
miembro fundador de la Campana YES.

Rahimov Azad Arif, informd a los distinguidos
invitados acerca de los proyectos de empleo
juvenil y del Plan Nacional de Accion del
gobierno para la juventud del pais. Por su lado,
el Dr. Serageldin hizo una brillante presentacion
de las aristas del desempleo juvenil y la vision y
estrategia de la Campana de la Cumbre del
Empleo Juvenil (YES) para convocar a los
actores interesados, compartir efectivas vy
proximas  prdécticas, y construir coaliciones y
capacidades nacionales a través de las Redes
YES. Serageldin también visitd a su excelencia
llham ALIYEV, Presidente de Azervaiydn,
Patrocinador de YES Azerbaiydn 2008, a quien
actualizd sobre el trabajo realizado por la
Campana YES.

La 4 Cumbre del Empleo Juvenilreunird alrededor
de 600 delegados de mds de 50 paises,
representantes de las agencias de Naciones
Unidas, Ministros de Juventud, Trabajo vy
Educacion, gobierno y sector privado, ONGs,
prensa y redes de paises YES. La participacion de
delegados ministeriales y gubernamentales
construirdn las relaciones que dardn soporte a las
Lideres YES en trabajar con los gobiernos.

En su mensaje dado a conocer a la juventud de
Azerbaiydn en ocasidn con el lanzamiento de este
evento, Poonam Ahluwalia, Presidenta de YES Inc.,
aplaudié los esfuerzos del Ministerio de la Juventud
y Deporte de sersede de la 4Th Cumbre, en alianza
con YES Inc. Ella también felicité a la red YES
Azerbaiydn y a la juventud del pais por la exitosa
finalizacion del 2007 como el Ao de la Juventud y
por su compromiso a ser anfitrion de la préxima
Cumbre.

Para mayor informacion de YES Azerbaiydn 2008,
por favor contactarse con PK Joseph, Director de
Programa de YES, escribiendo a PK@yesweb.org

Gohierno de Suecia acepta ser sede de YES
2010 en alianza con la Fundacion Tallhery

Falta poco parala Cumbre de Azerbaiydny YES
ya estd en preparacién para su cumbre 2010.
Suecia el pais elegido, dard nuevamente gala
de su experiencia en la organizacion de eventos
internacionales.

La Fundacion Téllberg, aliada de la Campana
YES, dard en conjunto con el Gobierno de su
nacién, compartird los anos de trabajo en
materia de liderazgo y cambio en la sociedad y
los negocios con la familia YES.

Conoce mds de esta Fundacion en
http://www.tallbergforum.org/T%C3%84LLBERGFOUNDATION/About
theFoundation/tabid/96/Default.aspx
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YES Brasil organizéd la Ceremonia de Premiacion para “Las
Mejores Prdcticas de Proyectos de Empleo Juvenil en el
Gobierno Local”.

La organizacién de esta competencia fue posible gracias a
la alianza entre YES Brasil/YEN/Banco Mundial, la Secretaria
de Estado de la Juventud de la Presidencia de Brasil, la
Asociacion Brasilena de Gobiernos Locales, la Oficina
Regional de Habitad para América Latina, siendo proveido
el patrocinio por UNIBANCO.

Diez premiaciones fueron presentadas y este proyecto en si
mismo, fue ahora reconocido como una mejor prdctica
(http://www.yesbrasil.org.br/news.php2news=29).

Para mayor informaciéon, por favor contactar a Marcelo
Costa, Lider de YES Brasila marcelo@yesweb.org

En asociacién con Alianzas de Oportunidades Productivas
Ruralesyla Vivienda Social Rural, se prevé que 2 500 j6venes
rurales serdn involucrados en un programa micro
empresarial. YES Colombia también se ha vinculado con la
Corporacion Colombiana de Emprendedores para
promover oportunidades de emprendimiento para la
juventud Colombiana.

A pesar de los conflictos civiles y ofras barreras, YES Colombia
estd liderando el camino para el desarrollo de la juventud
microempresaria a través de su firme creencia que el
conflicto y la polbreza no pueden contener el espiritu de la
juventud, no pueden pararla de avanzar con impetu.
Colombia, un bello pais, ha sido afectado por varios anos no
sélo por la interna violencia, sino por los efectos de la
pobreza, el hambre y el desempleo. En éste dificil entorno ,
esta Red ha colaborado con las autoridades locales,
nacionales y regionales para adoptar el empleo juvenil
como el pilar principal del desarrollo.

Para mayor informacién escribir a Maria Eugenia Osorio,
Lider de YES Colombia al correo maria@yesweb.org

YES Nicaragua: Alianzas para
promover el emprendimiento
juvenil

YES Nicaragua ha trabajado fuerte para
promover el espiritu emprendedor entre la
juventud, en especial aquella en estado de
vulnerabilidad y en un pais que ha sido
marcado porlos conflictos politicos y sociales.

Entre sus actividades, se encuentra la
realizacién del Primer Encuentro Nacional de
Jévenes Emprendedores, asi como 2 ferias
nacionales con el fin de promover productos y
planes de negocios desarrollados por la
juventudylos miembros de lared YES.

YES Nicaragua estd actualmente trabajando
en propuestas para facilitar el acceso al crédito
para lajuventud en el pais, a tfravés de alianzas
estratégicas entre instituciones educativas y
financieras del sector en el pais, con el objeto
de tener preferencia de tasas de interés para la
juventud. Esto es posible gracias a las alianzas
puUblico — privadas que esta red YES estd
promoviendo en este pais centro americano.

Para mayor informacién escribir a Jaime
Aguilar, Lider de YES Nicaragua a su correo
jaime@yesweb.org
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Durante el 2007, YES Panamd liderd el
proyecto "“Jovenes Emprendedores en
Energia Renovable”, una iniciativa realizada
gracias al soporte de Shell, y que tuvo como
objetivo promover esta energia alternativa
como unmedio viable de auto empleo.

Esta iniciativa se realizd como un proyecto
piloto para estudiantes de colegios
secundarios y universitarios de Panamd vy
Ciudad Coldén, para lo cual YES Panamd
realizé diversos acuerdos con universidades,
empresasy ONGs.

Enfre los principales componentes del
proyecto encontramos: a) Entfrenamiento; b)
piloto modelo para la aplicaciéon de energia
renovable en una comunidad rural; y c)
capacitacion en el desarrollo de planes de
negocios para el sector de las energias
renovables.

Los interesados pueden escribir a Rose Mary
Reyes Gonzdlez, Lider de YES Panamd, a

Reyesrosy@yesweb.org 9



México:
Desarrollando Jovenes Emprendedores,
Proyeccion Regional

México es un ejemplo para la familia YES. Durante el
ano 2004, Fundacién E, agencia aval de YES México,
organizd la Segunda Cumbre Mundial del Empleo
Juvenil - YES México 2004. Fundacién E es desde enero
de 2007, representante regional de YES para América
Latina. Anivel de México y con posterioridad a YES 2004,
ha conseguido increibles resultados en su pais, gracias
tambien ab apoyo y trabajo sinérgico con
organizaciones .como la Secretaria de Economia,
Secretaria de Educacién PuUblica, Secretaria de la
Reforma Agraria, Bombardier, Cemex, Comex, Seccidn
Amcairilla, Banco IXE, Levi's Strauss, Kraft Foods de
México, entre otros.

Aquiuna lista de algunos de los proyectos:

Programa Nacional de Incubacién de Empresas en
Proceso de Formacion

Readlizado en coordinacion con el Ministerio de
Economia, Gobiernos Locales del Estado de México, y
el Sistema Nacional de Sistema de México. Fondo: $ 6
millones USD. Objetivo: dar soporte y crear y 100
incubadoras de negocios en todo México, 2000 nuevas
micro y pequenas empresas y 4000 nuevos empleos.

Il Conferencia Nacional de Negocios Incubadores y el
Negocio Incubador Pavilion en la 7ava Conferencia
Nacional de la Micro y Mediana Empresa, Ciudad de
México

Realizado en coordinacion con el Ministerio de
Economia, Bombardier, Comex, Cemex, Yellow Pages,
e IXE Bank. Fondo: $ 500,000.00 USD. Objetivo: Compartir
las mejores prdcticas y casos exitosos de sistemas
incubadores de negocios mexicanos.

Programa Nacional para Emprendedores Rurales
Juveniles

Realizado en coordinacion con el Ministerio de
Relaciones Agricolas. Fondo: $ 20,000.00 USD. Objetivo:
Crear la simulacion de agro negocios, capacitacion
para consultores en 12 estados de México y dar micro
créditos a emprendedoresrurales juveniles.

Programa de Capacitacion en Emprendedurismo
Ejecutado en coordinacion con el Ministerio de
Educacion Publica y Universidades puUblicas y privadas.
Fondo: $ 150,000 USD. Objetivo: Capacitaciéon en 30
universidades de México con Fundacion E en
programas de emprendimiento. Entrenamiento a 600
consultores (20% en promedio por universidad).
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Sistemas de Vida Sostenibles

En alianza con la Fundacion Levis. Fondo: $100,000
USD. Objetivo: Enfrenamiento y soporte a 900
frabajadores desplazados de las maquiladoras de
Levis en el estado de Puebla, Querétaro vy
Aguascalientes, asi como dando soporte a éstos
para encontrarun nuevo frabajo y/o empezaruna
nuevaempresa.

Ganando Juntos

Readlizado con Kraft Foods de México. Fondo:
$60,000.00 USD. Objetivo: Enfrenamiento y soporte
a 100 tiendas pequenas de conveniencia en
comunidades rurales para mejorar sus ventas y
proceso administrativo.

Programa de Emprendimiento en Energia
Renovable

Con el soporte financiero de ONUDI. Fondo:
$2,000.00 USD. Objetivo: Desarrollo y ofrecimiento
de seminarios para promover a las pequenas
companias de energias renovable en los
mexicanos de Jalisco, Zacatecas, Oaxaca vy el
Estado de México.

Programa de Capacitacion de Emprendimiento

En alianza con Impulsa Sonora/Junior
Achievement. Fondo 85,000.00 USD. Objetivo:
Capacitacion en 15 universidades en el Estado de
Sonora con los programas de emprendimiento de
la Fundacion E. Entfrenamiento de 300 consultores
con el programa (20% por universidad en
promedio).

Para el ano 2008, Fundacion E tiene previsto
organizar a fines de febrero, un Foro Nacional
solbre Emprendimiento en México D.F. Asimismo,
en junio de 2008, en Ciudad de Panamd, en
alianza con YES Inc. y la Ciudad del Saber,
organizard el Il Encuentro Latinoamericano de
Empleo Juvenil “Politicas, Alianzas y Programas de
Emprendimiento”. Ambos casos, son eventos
preparativos a nivel nacional y regional
respectivamente para YES 2008.

Para mayor informacién, comunicarse con
Francisco Gonzdlez, Lider de YES México, al
correo electronico Francisco@yesweb.org.
Http://www.fundacione.org/
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La Red Nacional de la Empleabilidad El pasado 18 de diciembre del HIDRAULICA
Juvenil y del Emprendimiento — YES 2007, VIDA, agencia qu‘l de YES Eouich
Paraguay- ha definido sus acciones claves Peru, organizo el "Primer BiocomBusTaies
de estrategia para el afio 2007 — 2008 sobre Encuentro Nacional Juvenil sobre ceotehis

Energia Renovable y Biodiesel en
Per(”, con la participaciéon de
mdads de 320 j6venes. Organizado
en adlianza con el Ministerio de
Energia y el Consejo Nacional del Ambiente (CONAM), tuvo el
soporte de instifuciones privadas como PetroPeru y ofras
empresasy organizacioneslocales.

la promocién de la cultura eco -
emprendedora, valores cooperativos,
responsabilidad social, intfegridad vy
voluntariado. Para lograr este objetivo, se
ha lanzado el segunda ediciéon del
Concurso de Jovenes Emprendedores.

PETROPERU® -
s

et Peru  eamee

Esta iniciativa estd siendo organizada por
el Comité Nacional Inter institucional
compuesto por instituciones publicas vy
privadas, agencias de cooperacion y
aliados de YES Paraguay. El lanzamiento
de este Concurso se llevd a cabo el 1 de
agosto del 2007 y estuvo dirigido a jovenes
entre los 15 y 30 anos, asi como a
organizaciones juveniles de Panamd.

Arturo Alfaro Medina, Lider de YES PerU y Presidente de VIDA, en
representacion de Dacil Acevedo (Coordinadora Global de
Redes YES); dio a conocer los proyectos que la Campana YES ha
venido realizando en el sector. VIDA ejecutd en el ano 2003 el
proyecto Biosol (biodigestores y cocinas solares), gracias al
financiamiento de la Campana YES y el Global Environmental
Facility (GEF) y actualmente viene trabajando a través de un
drea especializada en energias renovables, en la promocién e
implementacion deluso de estas fuentes alternativas.

Son 3las categorias que tiene: a) iniciativas
de innovacién en negocios (individuales y
en asociacion); b) iniciativas eco
emprendedoras; y c¢) iniciativas para
promover valores y principios de
cooperacioén, responsabilidad social,
transparencia y voluntariado. Los
ganadores elegidos fueron premiados el
27 de septiembre del ano pasado.

Esta labor ha incluido la construccién de cocinas solares como
alternativa a las cocinas fradicionales en zonas de riesgo como
Pisco, una ciudad fuertemente afectada por el Ultimo terremoto
que azoté a Peru en agosto del 2007.

Para mayores detalles, comunicarse con Arturo Alfaro, Lider de
YES PerU a arturo@yesweb.org

Esto no hubiera sido posible sin el valioso
soporte de organizaciones como el Fondo
Canadd, el PNUD y Peace Corps en
Paraguay. De oftro lado, YES Paraguay

también organizd en noviembre del 2007 el
“Seminario Nacional sobre Empleabilidad
Juvenil y Emprendimiento: un reto
pendiente” gracias al apoyo de PNUD, y
la Agencia Internacional de Desarrollo de
Canadd (CIDA por sus siglas en inglés),
quien ha dado para este 2008 un pequena
donacién por su registro legal vy
fortalecimiento insfitucional.

Durante el ano 2007, YES Uruguay ha desarrollado su Plan de
Accion 2007 — 2008 que incluye la identificacion y acuerdo con
la agencia aval para el periodo 2007 — 2008: El Abrojo. El Plan
también considera acuerdos con las organizaciones mads
activas de esta Red durante el 2007: Foro Juvenil e Iniciativa
Latinoamericana.

Entre julio y diciembre del ano pasado, YES Uruguay ha
participado en el proceso de evaluacion del Programa

Nacional de Capacitacion y Empleabilidad PROJOVEN en las

Mayor informacién, contactarse con dimensiones cuantitativas y cualitativas.

Miriam NURez, Lider de YES Paraguay a
Mirian@yesweb.org Para mayor informacién escribir a Alvaro Casas, Lider de YES

Uruguay a alvaro@yesweb.org

Notificacion

Este boletin es una herramienta de comunicacién producida por YES Inc, en América Latina parainformar, promover e inspirar
a los actores involucrados, sobre los logros y éxitos de'la Campana YES para promover los sistemas de vidas sostenibles y
productivos parala juventud mundial. El contenido y expresiones expresadas en este material son facilitados porlos lideres de

paises YES, siendo ellos responsables de su exactitud y veracidad. Se hace todo lo posible para garantizar que los datos

difundidos sean fiables. Los puntos de vista expresados no son necesariamente los mismos de la editorial, nide YES Inc.
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